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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CcODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
PECC1008 Economia do Trabalho
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
Instituto de Economia e Relacdes Internacionais IERI
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
60 horas 0 horas 60 horas
1. OBIJETIVOS

O objetivo geral da disciplina é compreender a dinamica do mercado de trabalho a partir de diferentes
abordagens tedricas, bem como suas questdes mais recentes. Os objetivos especificos sdo: i) Entender a
dindmica de determinacdo do emprego e do desemprego; ii) Analisar as abordagens a respeito das
diferencas salariais no mercado de trabalho; iii) Compreender as especificidades do mercado de trabalho
brasileiro; iv) Discutir as fendmenos recentes ligados ao mundo do trabalho.

2. EMENTA

Conceitos fundamentais para analise do mercado de trabalho; Determinacdo do emprego e dos salarios
em diferentes abordagens tedricas; Teoria do capital humano; Segmentacdo do mercado de trabalho;
Posicdo na ocupacao e diferencas salariais; O mercado de trabalho no Brasil; Transformacoes
contemporaneas no mundo do trabalho: tecnologia e trabalho e flexibilizacdo das rela¢Ges trabalhistas.

3. PROGRAMA

1. Conceitos fundamentais para andlise do mercado de trabalho.
2.Determinagao do emprego e dos saldrios em diferentes abordagens tedricas.
3. Teoria do capital humano.

4. Segmentacao do mercado de trabalho.

5. Posicdo na ocupacdo e diferencas salariais.

6. O mercado de trabalho no Brasil.

7. Transformacgdes contemporaneas no mundo do trabalho: tecnologia e trabalho e flexibilizacdo das
relacoes trabalhistas.
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