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EMENTA

A disciplina se dedica ao estudo da determinacdo do nivel de emprego e dos salarios, além da
formagéo e do desenvolvimento do mercado de trabalho no Brasil.A primeira parte do curso
compreende o estudo de varias teorias sobre a determinacdo do emprego.As demais tratam do
desenvolvimento historico dessas teorias, assim como das principais dificuldades no mundo
contemporaneo da elaboracdo de um diagndéstico acerca do desemprego.A segunda parte é dedicada
as diversas teorias da determinacdo dos salérios e da diferenciacdo salarial.O curso pretende um
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confronto dessas teorias, no intuito de apreendermos as continuidades e os rompimentos dos
aspectos teoricos.Por ultimo, um estudo da formacéo e evolucdo do mercado de trabalho no Brasil,
especialmente durante o periodo do auge da industrializacdo nacional e a crise recente da economia
nacional.

OBJETIVOS

O proposito desta disciplina é o estudo do sistema de relagdes de trabalho. A primeira parte do curso
analisa o conceito de sistema de relacdes de trabalho desde os anos 20 até os dias atuais, bem como
o sistema de relagcGes em Vvarios paises. A segunda parte do curso se concentra num dos objetos de
estudo das relacbes de trabalho, vale dizer, as negociacGes coletivas, sobretudo o papel dos
sindicatos. Por fim, a disciplina se dedica ao estudo da l6gica da acdo coletiva.

AVALIACAO

O sistema de avaliagdo do curso compde-se de seminarios e elaboracgdo de textos individuais.

DESCRICAO DO PROGRAMA/ BIBLIOGRAFIA BASICA

1-Sistema de Relacdes de Trabalho: conceitos, evolucdo e panorama mundial

KAUFMAN, Bruce E. The global evolution of industrial relations: Events, ideas and the 1IRA.
Geneva, International Labour Office, 2004. Todo livro. 722p.

DUNLOP, John. Industrial relations systems. Ed. revisada. Boston, Massachusetts: Harvard
Business School, [1958] 1994.

KAUFMAN, Bruce E. Employment relations and the employment relations system: a guide
to theorizing. In: KAUFMAN, Bruce E. (ed.). Theoretical perspectives on work and the
employment relationship. Champaign, IL: IIRA, 2004.
Industrial Relations Research Association Series 2004. Cap. 2.

2-Papel dos Sindicatos

FREEMAN, Richard B.; MEDOFF, James L. O papel dos sindicatos na sociedade
moderna. Rio de Janeiro: Forense-Universitaria, [1984] 1987. Cap 1.

KAUFMAN, Bruce E. What do unions do? A Twenty-Year Perspective.
In: BENNETT, James T; KAUFMAN, Bruce E. (eds.).

What do unions do? A twenty-year perpective. New Brunswick, N.J.: Transaction

Publishers, 2007a. Cap. 1.

KAUFMAN, Bruce.E. What wunions do: Insights  from  Economic Theory.
In: BENNETT, James T.; KAUFMAN, Bruce E.(eds.). What do unions do? A twenty-year perpec
tive. New Brunswick, N.J.: Transaction Publishers, 2007b. Cap. 2.




KAUFMAN, Bruce.E. Historical insights: the early institutionalists on trade unionism and labor po
licy. In: BENNETT, James T.; KAUFMAN, Bruce E.(eds.). What do

unions do? A twenty-year perpective. New Brunswick, N.J.: Transaction Publishers,

2007c. Cap. 3.

3-Acdo sindical: 16qgica coletiva.

OFFE, Claus; WIESENTHAL, Helmut. Duas logicas da acdo coletiva: anotagBes sobre
classe social e forma organizacional. In: OFFE, Claus. Problemas estruturais do Estado
capitalista. Rio de Janeiro: Tempo Universitario, 1984. p. 55-118.

OLSON, Mancur. A légica da acgao coletiva. Sdo Paulo: EQUSP, 2011. Introducédo, Cap 1.



